
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

COALITION TOGOLAISE DES 

DÉFENSEURS DES DROITS HUMAINS 

CTDDH 

INFORMER • PROTÉGER • FÉDÉRER 

AVIS D’APPEL À CANDIDATURES 

RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE / 

CHARGÉ(E) DE RECHERCHE 

Coordination Nationale de la CTDDH 

Lieu d’affectation : Lomé, Togo 

Type de contrat : Temps plein 

Durée : Contrat à durée déterminée de douze (12) mois, avec possibilité de renouvellement 

sous réserve des résultats obtenus et de la disponibilité des ressources nécessaires 

Supérieur hiérarchique : Coordinateur·trice National·e 

Date de publication : 27 août 2026 

Date limite de candidature : 07 septembre 2026 

1. À PROPOS DE LA CTDDH 

La Coalition Togolaise des Défenseurs des Droits Humains (CTDDH) est une coalition 

d’organisations engagées dans la promotion et la protection des droits humains ainsi que dans 

la protection des défenseurs des droits humains au Togo. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son mandat 2026–2029 et de son Plan d’Action Annuel 

2026–2027, la CTDDH renforce sa Coordination Nationale afin de disposer d’une équipe 

opérationnelle capable de produire des données fiables, des analyses pertinentes et des 

connaissances utiles à la protection des défenseurs et au plaidoyer en faveur d’un espace 

civique ouvert. 

La recherche constitue un levier stratégique pour permettre à la CTDDH de mieux 

documenter la situation des défenseurs des droits humains, d’identifier les tendances et les 

risques, d’alimenter ses actions de plaidoyer et de renforcer la qualité de ses programmes. 

Dans cette perspective, la CTDDH lance un appel à candidatures pour le recrutement 

d’un(e) Responsable/Chargé(e) de Recherche. 
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2. INTITULÉ DU POSTE 

Responsable / Chargé(e) de Recherche 

Structure : Coalition Togolaise des Défenseurs des Droits Humains (CTDDH) 

Organe : Coordination Nationale 

Lieu : Lomé, Togo 

Supérieur hiérarchique : Coordinateur·trice National·e 

Type de contrat : Temps plein 

Durée : 12 mois, avec possibilité de renouvellement sous réserve des performances et de la 

disponibilité des ressources. 

3. MISSION DU POSTE 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche est chargé(e) de développer et de coordonner les 

activités de recherche, documentation, analyse et production de connaissances de la 

CTDDH. 

Il/elle contribue à fournir à la Coalition des données fiables et des analyses permettant : 

• de mieux comprendre la situation des défenseurs des droits humains ; 

• d’identifier les menaces et tendances affectant leur travail ; 

• de documenter les évolutions de l’espace civique au Togo ; 

• d’alimenter les programmes et actions de protection ; 

• de soutenir les activités de plaidoyer ; 

• de produire des rapports et publications de référence. 

Il/elle travaille sous l’autorité du/de la Coordinateur·trice National·e et en étroite 

collaboration avec le/la Chargé(e) de Programme, les organisations membres et les partenaires 

de la CTDDH. 

4. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

A. Recherche et production de connaissances 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche devra : 

• identifier les principaux besoins de recherche de la CTDDH ; 

• élaborer des plans et protocoles de recherche ; 

• conduire ou coordonner des recherches qualitatives et quantitatives ; 

• réaliser des recherches documentaires ; 
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• collecter, traiter et analyser les données ; 

• produire des études, notes d’analyse et documents thématiques ; 

• identifier les tendances et évolutions relatives aux droits humains et à l’espace civique 

; 

• formuler des recommandations opérationnelles et de plaidoyer. 

5. RECHERCHE SUR LES DÉFENSEURS 

DES DROITS HUMAINS 

Une responsabilité centrale du poste sera de contribuer à la documentation de la situation des 

défenseurs des droits humains au Togo. 

À ce titre, le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche devra notamment : 

• documenter les menaces et violations visant les défenseurs ; 

• analyser les tendances et profils de risques ; 

• contribuer à la collecte de données sur les incidents ; 

• analyser l’environnement juridique, politique et social dans lequel travaillent les 

défenseurs ; 

• produire des analyses permettant d’orienter les mécanismes de protection ; 

• contribuer à l’élaboration de recommandations destinées aux autorités, institutions et 

partenaires. 

6. MONITORING DE L’ESPACE 

CIVIQUE 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche contribuera au développement d’un système de 

suivi de l’espace civique au Togo. 

Il/elle pourra notamment : 

• suivre l’évolution de la liberté d’association ; 

• documenter les restrictions à la liberté de réunion et de manifestation ; 

• suivre la liberté d’expression et d’information ; 

• analyser les évolutions de l’environnement juridique des organisations de la société 

civile ; 

• documenter les restrictions visant les défenseurs et organisations ; 

• produire périodiquement des analyses sur l’état de l’espace civique. 

7. RAPPORT ANNUEL SUR L’ÉTAT DES 

DÉFENSEURS DES DROITS HUMAINS 

AU TOGO 
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Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche jouera un rôle central dans la préparation du : 

Rapport annuel sur l’État des Défenseurs des Droits Humains au Togo 

À ce titre, il/elle contribuera à : 

• définir la méthodologie du rapport ; 

• organiser la collecte des données ; 

• vérifier et analyser les informations ; 

• identifier les tendances majeures ; 

• documenter les cas et incidents pertinents ; 

• rédiger les différentes sections du rapport ; 

• formuler des recommandations ; 

• contribuer à la présentation et à la diffusion du rapport. 

Ce rapport devra progressivement devenir une publication de référence de la CTDDH sur la 

situation des défenseurs des droits Humains au Togo. 

8. APPUI AUX PROGRAMMES ET À LA 

PROTECTION 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche travaillera en étroite collaboration avec le/la 

Chargé(e) de Programme. 

Il/elle devra notamment : 

• fournir les données nécessaires à la conception des programmes ; 

• contribuer aux analyses de contexte ; 

• produire des données utiles aux projets ; 

• contribuer à l’identification des besoins des défenseurs ; 

• fournir des éléments pour les activités de protection ; 

• contribuer à la formulation des indicateurs ; 

• participer à la documentation des résultats des programmes. 

9. APPUI AU PLAIDOYER 

La recherche devra servir directement les actions de plaidoyer de la CTDDH. 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche contribuera notamment à : 

• préparer des notes de plaidoyer ; 

• produire des analyses thématiques ; 

• fournir des données aux campagnes de plaidoyer ; 

• documenter les arguments de la Coalition ; 

• contribuer à l’élaboration de recommandations ; 

• produire des documents destinés aux décideurs, partenaires et mécanismes régionaux 

et internationaux. 
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10. PRODUCTION ET PUBLICATION DE 

CONTENUS 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche contribuera à la production de contenus 

intellectuels et institutionnels de la CTDDH, notamment : 

• études ; 

• rapports ; 

• notes de recherche ; 

• policy briefs ; 

• notes d’analyse ; 

• fiches thématiques ; 

• rapports de monitoring ; 

• notes de plaidoyer ; 

• articles spécialisés ; 

• documents de capitalisation. 

Il/elle pourra également contribuer au contenu de : 

La Voix de la CTDDHP 

Publication institutionnelle destinée à informer, protéger et fédérer les acteurs de la défense 

des droits humains. 

11. BASE DE DONNÉES ET GESTION DE 

L’INFORMATION 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche contribuera à la mise en place et à la gestion des 

systèmes de données de la CTDDH. 

Il/elle devra notamment : 

• contribuer à la création d’une base de données sur les défenseurs ; 

• documenter les incidents et violations ; 

• assurer la qualité des données collectées ; 

• appliquer des méthodes de vérification et de triangulation ; 

• produire des statistiques et tableaux de synthèse ; 

• assurer la confidentialité des données sensibles ; 

• contribuer à l’archivage et à la conservation sécurisée des informations. 

 

 

 



7 
 

12. PARTENARIATS DE RECHERCHE 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche contribuera au développement de collaborations 

avec : 

• universités ; 

• centres de recherche ; 

• chercheurs ; 

• organisations de défense des droits humains ; 

• réseaux régionaux ; 

• institutions spécialisées ; 

• partenaires techniques. 

Il/elle pourra contribuer à la conception de recherches conjointes et à la participation de la 

CTDDH à des initiatives de recherche régionales et internationales. 

13. QUALIFICATIONS REQUISES 

Le/la candidat(e) devra être titulaire au minimum d’un diplôme universitaire de niveau 

Licence (Bac+3) dans l’un des domaines suivants : 

• sciences sociales ; 

• droit ; 

• sciences politiques ; 

• relations internationales ; 

• sociologie ; 

• anthropologie ; 

• statistiques ; 

• recherche sociale ; 

• développement ; 

• ou tout autre domaine pertinent. 

Un diplôme de niveau Master constitue un avantage. 

14. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Le/la candidat(e) devra justifier d’une expérience pertinente dans au moins plusieurs des 

domaines suivants : 

• recherche ; 

• documentation ; 

• analyse ; 

• droits humains ; 

• société civile ; 

• monitoring ; 

• suivi-évaluation ; 

• production de rapports ; 
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• collecte et analyse de données. 

Une expérience au sein d’une organisation de défense des droits humains, d’un centre de 

recherche ou d’une organisation de la société civile constitue un avantage important. 

15. COMPÉTENCES TECHNIQUES 

Le/la candidat(e) devra démontrer : 

• de solides capacités de recherche documentaire ; 

• de bonnes capacités de collecte et d’analyse de données ; 

• une excellente capacité rédactionnelle ; 

• une capacité à analyser des données qualitatives et quantitatives ; 

• une capacité à produire des rapports structurés ; 

• une bonne maîtrise des outils informatiques ; 

• une bonne connaissance des outils de collecte de données ; 

• une capacité à utiliser des outils de traitement et d’analyse de données ; 

• une bonne compréhension des mécanismes de protection des droits humains. 

La connaissance d’outils tels que KoboToolbox, Excel, Google Forms ou autres outils de 

collecte et de gestion de données constitue un avantage. 

16. QUALITÉS PERSONNELLES 

La CTDDH recherche une personne : 

• rigoureuse ; 

• méthodique ; 

• curieuse ; 

• analytique ; 

• organisée ; 

• autonome ; 

• capable de travailler sous pression ; 

• attentive aux détails ; 

• respectueuse de la confidentialité ; 

• capable de travailler en équipe ; 

• capable de respecter les délais ; 

• dotée d’un fort intérêt pour les droits humains et la justice sociale. 

17. ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE 

Le/la Responsable/Chargé(e) de Recherche devra respecter les principes fondamentaux de : 

• confidentialité ; 

• consentement éclairé ; 

• protection des sources ; 

• sécurité des informations ; 
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• intégrité scientifique ; 

• impartialité ; 

• exactitude des données ; 

• vérification des informations ; 

• principe de « ne pas nuire ». 

Une attention particulière devra être accordée à la protection des personnes exposées à des 

risques du fait des informations recueillies. 

18. LANGUES 

La maîtrise du français est indispensable. 

La connaissance de l’anglais constitue un avantage important pour la consultation de 

ressources internationales et la collaboration avec les partenaires régionaux et internationaux. 

19. ÉGALITÉ DES CHANCES 

La CTDDH s’engage à conduire un processus de sélection fondé sur : 

Compétence • Mérite • Intégrité • Transparence • Égalité des chances 

Les candidatures féminines sont particulièrement encouragées. 

 

20. DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront transmettre : 

1. un CV détaillé et actualisé ; 

2. une lettre de motivation adressée au Président du Conseil d’Administration de la 

CTDDH ; 

3. les coordonnées de deux références professionnelles ou académiques ; 

4. les copies des diplômes ou attestations pertinentes pourront être demandées 

ultérieurement. 

Pièce complémentaire fortement recommandée 

Les candidat(e)s pourront joindre un court exemple de travail écrit : note d’analyse, article, 

étude, rapport ou document de recherche dont ils/elles sont l’auteur(e). 

21. PROCESSUS DE SÉLECTION 

Le processus sera conduit dans le respect des principes d’équité, de transparence et de mérite. 
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Étape 1 — Vérification de l’éligibilité 

Examen de la conformité des dossiers. 

Étape 2 — Présélection 

Évaluation comparative des candidatures. 

Étape 3 — Entretien 

Les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s à un entretien. 

Étape 4 — Test technique 

Selon les besoins du processus, les candidat(e)s pourront être soumis(e)s à un exercice 

pratique portant notamment sur : 

• l’analyse d’un cas ; 

• la recherche documentaire ; 

• l’analyse de données ; 

• la rédaction d’une note d’analyse ; 

• la formulation de recommandations. 

Étape 5 — Évaluation finale 

L’évaluation pourra notamment porter sur : 

• formation ; 

• expérience ; 

• capacités de recherche ; 

• capacités analytiques ; 

• capacités rédactionnelles ; 

• connaissance des droits humains ; 

• maîtrise des outils de données ; 

• compréhension des enjeux liés aux défenseurs ; 

• éthique professionnelle. 

Étape 6 — Décision finale 

La décision sera prise conformément aux procédures internes de la CTDDH. 

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 
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22. MODALITÉS DE SOUMISSION 

Les candidatures doivent être envoyées exclusivement par courrier électronique à : 

ctddhtg@gmail.com 

Objet du mail : 

Candidature – Responsable/Chargé(e) de Recherche CTDDH 

Date limite : 

7 septembre 2026  

Les candidatures reçues après cette date pourront ne pas être prises en considération. 

23. CONFIDENTIALITÉ 

Les informations communiquées par les candidats(e)s dans le cadre du présent processus 

seront traitées de manière confidentielle et utilisées uniquement aux fins de sélection. 

La CTDDH se réserve le droit de ne donner suite à aucune candidature si les profils reçus ne 

correspondent pas aux exigences du poste. 

24. CONTACT 

COALITION TOGOLAISE DES DÉFENSEURS DES 

DROITS HUMAINS — CTDDH 

Informer • Protéger • Fédérer 

        ctddhtg@gmail.com 

  www.ctddh.com 

Adresse : Coalition Togolaise des Défenseurs des Droits Humains (CTDDH), Siège : Lomé-

Togo 

 

Téléphone : +228 90 25 96 84 / 90 03 98 95 
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